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Seminarort:

Klinikum Dritter Orden
Franziskushaus
(Verwaltung und Elternschule)
Menzinger Str. 48
80638 Miinchen
Tel. 089 —1795-0

Anfahrt und Parkmoglichkeiten
unter
www.dritter-orden.de
~Kontakte“

Organisation und Tagungsleitung:

Elisabeth Huber
Geschaftsfuhrerin
Kath. Krankenhausverband
in Bayern e.V.

Tel. 0941/56 96-39 oder -20
Fax 0941/56 96 99
Mail: info@kkvb.de

Seminargebiihr: 125,00 €
(einschl. Verpflegung)

Wir bitten Sie, die Seminargebiihr erst nach

Rechnungseingang zu liberweisen.

AVR-Seminar
fur

Neueinsteiger/innen

02. Februar 2012
Klinikum Dritter Orden
Munchen



AVR-Seminar fiir Neueinsteiger/innen

Far neue Mitarbeiter/innen,
Quereinsteiger/innen aus anderen
Tarifsystemen (und alle Interessierte an der
Auffrischung ihrer Kenntnisse) bietet der
Kath. Krankenhausverband Bayern ein AVR-
Seminar an. Darin soll Basiswissen zu
zentralen Fragen des AVR-
Dienstverhaltnisses vermittelt und durch
zahlreiche Beispiele die Umsetzung in die
Caritas-Praxis und Personalarbeit aufgezeigt
werden.

Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:

#  Begriindung des

Arbeitsverhaltnisses

" Ausschreibung - intern - extern

" Bewerbungsverfahren - Auswahl

" Typische
Diskriminierungsfallstricke nach
dem AGG

" Zusage- und Erklarungsfehler

" Abschluss des Dienstvertrages

. Zwingende Einbeziehung der
AVR- Probleme bei AVR-
Abweichungen

" Bedeutung der Probezeit -
Gefahren bei Verlangerungen

¢  Einstellung und Eingruppierung
" Systematik der AVR-
Eingruppierung
. Grundziige der bisherigen Anlage
2/AVR
" Uberblick der neuen Anlagen
30 — 33/AVR

Vergiitungs- und Entgeltsystematik

der AVR

. Skizzierung der bisherigen Vergltung
der Anlagen 1 und 3

= Uberblick tiber das neue
Entgeltsystem der Anlagen 30 - 33
AVR

= Leistungsbezogene Stufenaufstiege
und Leistungsentgelt

Beteiligung der MAV zur Einstellung
und Eingruppierung von
Mitarbeiter/innen

Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses

= Bedeutung — Umfang - Grenzen des
Direktionsrechts

] Beispiele von Flexibilisierungs-
klauseln im Dienstvertrag

. Uberblick zur Befristung des
Dienstverhaltnisses

] Weitere Gestaltungsbeispiele des
Dienstgebers

Typische Fehlerquellen in der
praktischen Anwendung

Referent: Friedrich Schmid, Justitiar

Termin:

Zeit:

Di6zesan-Caritasverband, Freiburg

Donnerstag, 02.02.2012
09.30 — 17.00 Uhr

Anmeldung zum
AVR- Seminar fur Einsteiger/innen

am 02.02.2012
in Miinchen, Klinikum Dritter Orden

TN- Name und Rechnungsanschrift:
(bitte in Druckbuchstaben)

Anmeldungen

sind auch per Fax 0941 / 56 96 99,

per Mail info@kkvb.de oder liber
www.kkvb.de Rubrik ,,Veranstaltungen“
moglich.

Datum Unterschrift



